Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach /
Oferta z dnia: 2025-05-06

O firmie

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Oferowana praca

Stanowisko: ML1ODSZY BIBLIOTEKARZ W BIBLIOTECE GROWNE]
Nr ref.:

Miejsce pracy: Katowice / slaskie / Polska

Branza: Administracja / Biuro

Opis stanowiska

- opracowanie formalne i rzeczowe zbiorow w systemie PROLIB, na zasadach wspétkatalogowania w
ramach NUKAT, z zastosowaniem deskryptorow Biblioteki Narodowej,

- obstuga czytelnicza w strefie wolnego dostepu CINIBA,

- $wiadczenie dyzurow weekendowych.

Wymagania

Niezbedne:

- ukoniczone studia I lub II stopnia (preferowane profile studiow: Informacja naukowa i
bibliotekoznawstwo, Architektura informacji, Zarzadzanie informacja),

- znajomos¢ przepiséw, norm i zasad dotyczacych opracowania zbiorow w formacie MARC21,
- umiejetnos¢ wyszukiwania danych w specjalistycznych Zrodtach elektronicznych,

- biegta znajomosc¢ jezyka polskiego,

- znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

- samodzielnos$¢, terminowos¢ i odpowiedzialnosc¢ za realizacje powierzonych zadan,

- komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ pracy zaréwno indywidualnej, jak rowniez zespotowej.

Dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy w bibliotece naukowej (mile widziane),

- doswiadczenie na stanowisku katalogera,

- praktyczna znajomos$¢ systemu PROLIB,

- znajomos$¢ zasad RDA, zasad wspotkatalogowania w ramach katalogu NUKAT, znajomosc¢ regut i
zasad stosowania deskryptoréw Biblioteki Narodowej,

- umiejetnosc¢ obstugi programéw z pakietu MS Office (World, Excel).

Oferujemy



- stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

- prace od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:30 lub sporadycznie od 12:00 do 20:00;
mozliwa réwniez praca w wybrane soboty,

- wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci: 5100 zi,

- dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia.
Dodatek jest wyptacany poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokosé tego dodatku
nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka”,

- prace w przyjaznej atmosferze,

- prace, ktora nie jest monotonna, wymaga zaangazowania i umozliwia rozwdj kompetencji
zawodowych,

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach i kursach,

- parking dla pracownikdw,

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

- bogaty zakres $wiadczeh w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, m.in.
dofinansowanie do wypoczynku, pozyczki mieszkaniowe na preferencyjnych warunkach,
dofinansowanie optat z tytutu uczeszczania dziecka/i do zlobka, przedszkola lub innych placowek
wychowania przedszkolnego, dofinansowanie optat z tytutu ustug i Swiadczen stuzacych
wzmacnianiu potencjatu zdrowotnego i kulturowego,

- mozliwos$¢ skorzystania na preferencyjnych warunkach z ubezpieczenia grupowego na zycie dla
pracownikéw, ich wspétmatzonkéw/partneréw zyciowych i dzieci,

- mozliwos¢ przystapienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.

Planowane zatrudnienie: 23 czerwca 2025 r.

Forma kontaktu

Wymagane dokumenty:

- CV,

- list motywacyjny,

- skany odpisow / kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
wymagane w procesie rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Pliki/skany dokumentéw nalezy przestac¢ poczta elektronicznag na adres: rekrutacja kadry@uekat.pl
(w tytule wiadomosci nalezy wpisac: , Ogtoszenie nr 8/NBG/2025").

Terminy:
Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu: 20 maja 2025 r.

Po wstepnej weryfikacji ztozonych ofert, w dniach od 26 maja do 4 czerwca 2025 r., zostana
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Rozstrzygniecie i ogtoszenie wynikéw konkursu nastapi do dnia: 11 czerwca 2025 .
Informacja dotyczaca zgody na przetwarzanie danych osobowych:
W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie niz wynikajacy z art 22! § 1 Kodeksu

pracy (tzn. w przypadku umieszczenia dodatkowych danych osobowych, poza tymi ktére sa
wymagane), kandydat powinien dolgczy¢ klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych



osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

W przypadku, gdy kandydat jest zainteresowany wzieciem udziatu w kolejnych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez okres najblizszego roku przez Uniwersytet, powinien dotaczyc
klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb realizacji przysztych proceséw rekrutacji, takze danych osobowych poza
tymi, ktore sa wymagane.

1.Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, z
siedziba przy ul. 1 Maja 50, 40 - 287 w Katowicach, zwany dalej: ,administratorem”.

2. Z odpowiednig klauzulg informacyjna RODO[1] administratora mozna sie zapoznac u
administratora, na stronie internetowej administratora oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
administratora.

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) [Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, poz. 1, z pdzn. sprost.].

Dane firmowe

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

1 Maja 50

40-287 Katowice

Email: kadry@ue.katowice.pl / WWW: www.ue.katowice.pl
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